
 

NEGOCIER POUR TOUS LES SALARIES 

NÉGOCIATION SALARIALE 2019 

Ce mercredi 26 septembre 2018  

la première réunion de la  négocia-

tion salariale  2019 se tient avec 

l’ensemble des organisations syn-

dicales représentatives  

Une politique d’égalité femme/ 

homme réelle et vérifiable   

Une enveloppe pour supprimer les 

écarts salariaux  

La mise  en  place d’une rému-

nération variable incluant un 

montant de référence pour tous 

les métiers et liés aux  postes 

La mise en place de groupes de 

travail sur la gestion de l’égalité   

Une politique salariale permet-

tant de garantir le pouvoir 

d’achat en masse et  en niveau 

Une mesure d’augmentation 

générale  

Une prime récompensant les 

efforts et l’engagement des sa-

lariés  

Une revalorisation de l’enve-

loppe des augmentations indivi-

duelles 

L’intégration du différentiel lié 

au 13ème mois pour les aug-

mentations individuelles 

Un pacte social à réaffirmer 

Un engagement sur l’emploi à 

l’horizon 2020  

Des recrutements en CDI  

Une politique d’embauche des 

alternants      
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