AGENCE A UNE PERSONNE
& Jeme CONFINEMENT
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Rappelons que I'Entreprise interpréte un accord AFB pour ouvrir les agences & 1 seule personne, sans tenir
compte de la charge de travail notamment, alors que I'accord le stipule clairement.

Vos élus CFDT sont donc intervenus aupreés de
I'Inspection du Travail afin d’obtenir des éléments
clairs sur la possibilité offerte a I'Entreprise de mettre
en application ce projet tel quel.

Suite a notre action et
alaréponse de I'Inspection du Travail :

m La Direction a revu la copie et a retiré certaines il sl -
agences initialement prévues dans ce dispositif.

B L’Entreprise doit obtenir votre accord avant de
pouvoir mettre en place l'ouverture a 1 personne. Si
dans une agence tous les salariés y sont opposés,
I'ouverture a 1 ne sera donc pas possible !

Il est dommage que l'entreprise n’écoute pas vos et nos remontées et que le seul recours soit
celui de I'Inspection du Travail. Soyez assuré qu'a chaque fois que cela s’avérera nécessaire
vos élus CFDT n’hésiteront pas a employer tous les recours dont ils disposent pour faire valoir
VOS droits.

L’accord AFB est en cours de renégociation, soyez assuré que la CFDT
va ceuvrer pour que cette « interprétation » ne soit plus possible,
car votre sécurité est notre priorité.

CRISE SANITAIRE : 3eme CONFINEMENT

Qui aurait cr0 il y a un an

La Direction souhaite

Si vous rencontrez
des difficultés
contactez-nous !

gu'on « numéroterait » les
confinements ? Malheu- |
reusement nous en k&
sommes bel et bien au
3eme confinement et nous
COMMENGoNS a en avoir

'habitude.

que vous privilégiez
des solutions « alter-
natives » (au sein de la
famille par exemple) oU
poser des jours de
congés si possible.

A chaque confinement ses Si ma présence au domicile est indispensable pour garder mon/mes
régles et ces 4 prochaines —enfant(s), je demande d'étre mis en télétravail/travail a distance

semaines, c'est surtout la (méme dégradeé).

garde d'enfants qui pose
probleme (notre région
n'étant pas impacté par un

En cas d'impossibilité de travail a distance/télétravail, je demande a
mon manager une auvtorisation d’absence rémunérée.

changement de date de  Les dates de congés peuvent étre modifiées selon accord du

vacances scoLaires). manager.

Pour en savoir plus : consultez le protocole sanitaire BNP Paribas


https://echonet.bnpparibas/media/files/6065baa5f92ed94fef7a4f4f/download

